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ACUERDO
PREAMBULO

La natural evolucién de la sociedad civil en los Ultimos afios y la
implantacién de nuevos valores que configuran nuevas realidades colectivas
estan conduciendo a conformar un modelo social mas acorde con los derechos

inherentes a la persona.

El Grupo PSA Peugeot Citroén, consciente de la vigencia de los citados
valores, tiene la voluntad de trasladarlos a su normativa y practicas internas y
adaptarlos a sus diferentes actividades en todos los sitios de implantacién, asi

como a la normativa vigente en cada momento en el Estado Espaniol.

Asi, el Cddigo Etico y el Acuerdo Marco Mundial sobre Ia
Responsabilidad Social del Grupo PSA Peugeot Citroén deben ser un referente
de obligado conocimiento y cumplimiento por parte de todos los componentes

del Grupo.

En Espafia, ademas, se ha suscrito, con las representaciones sindicales,
en septiembre de 2006, un Acuerdo sobre Diversidad, reflejo de la politica

general del Grupo adaptada a las circunstancias espafolas.

El conjunto de los tres documentos citados fijan la politica del Grupo
‘sobre el respeto a los Derechos Humanos y a la persona, sobre |a prohibicion

de discriminaciones, sobre el principio de igualdad de oportunidades y sobre el
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Dentro de la amplitud tematica del valor Diversidad, el Grupo PSA en
Esparia entiende que seria oportuno, al hilo del acuerdo similar en Francia,
desarrollar  especificamente, y en coherencia con nuestras propias

circunstancias, una politica referida a las personas con capacidades reducidas.

Los tres documentos aludidos contienen citas concretas y especificas
sobre las practicas comportamentales y profesionales respecto al citado
colectivo. Dichas citas impulsan politicas de respeto, de no discriminacion, de
inclusién, de igualdad de oportunidades, de medidas de accién positiva para
con dichas personas asi como iniciativas de formacién sobre dichos valores y
sobre su gestién y estableciendo, finalmente, un cauce interno de reclamacién

en caso de posible trasgresion a las politicas establecidas.

En el presente Acuerdo se materializan y desarrollan los concretos
aspectos que las partes firmantes - Direccion del Grupo en Espafia y
organizaciones sindicales - han juzgado posibles y adaptadas a nuestra
realidad social y su entorno. En este Acuerdo, comienzo de una politica de
Responsabilidad Social Corporativa formalizada y articulada, se concretan
lineas de actuacién y compromisos que sentaran las bases de futuras practicas

en aspectos importantes en la gestién de estos colectivos. PN P
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ARTICULADO

Articulo 1- Ambito de aplicacién

El presente Acuerdo tiene su ambito de aplicacién en las sociedades del

Grupo PSA en Espafia que a continuacion se sefialan:

- Automoviles Citroén Espafia, S.A.

- Banque PSA Finance Sucursal en Espaiia.
- Comercial Citroén, S.A.

- Hispanomocion, S.A.

- Peugeot Citroén Automéviles Espafia, S.A.

- Peugeot Espania, S.A.

A las anteriores se podran adherir entidades del Grupo en funcién de su

politica de integracién.

Articulo 2- Ambito personal

A los efectos del presente Acuerdo se entiende como persona
discapacitada o con capacidad restringida aquella que ha sido baremada por el
IMSERSO u organismo oficial con una incapacidad superior al 33% y que

continue trabajando y en activo.

/ En cuanto a las personas no vinculadas por una relacién laboral y que
<7/ tam
RO -

nbién pudieran verse beneficiadas por las prescripciones de este Acuerdo,

’; se entenderan discapacitadas a aquellas asi declaradas por el IMSERSO u
[ organismos oficiales de similar funcién. Asimismo, a aquellas personas
afiliadas a organizaciones de reconocido prestigio de ambito\nacional u otras

instituciones con finalidad social de insercion laboral g€ discapagitados. )

/
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Articulo 3- Objeto del Acuerdo

El presente Acuerdo tiene por finalidad establecer unos compromisos de
actuacion entre los colectivos de discapacitados, tanto de las plantillas de los

centros y entidades del ambito funcional como también los colectivos externos.

Estas lineas de actuacion se concretan en la identificacién de las
posibilidades de contratacién, acciones de formacion y empleabilidad vy
programas de colaboracién con entidades y organismos sin animo de lucro

especializados en estos colectivos.

Articulo 4- Barreras arquitecténicas

Cada centro de trabajo elaborard un estudio de sus respectivos
inmuebles o servicios al objeto de detectar aquellas barreras u obstaculos
arquitecténicos que imposibiliten el acceso a sus instalaciones, asi como a los
distintos puestos de trabajo cuando fuese necesario. Este estudio se
complementara con los proyectos técnicos precisos y su respectivo

presupuesto de inversion.

Articulo 5- Mapa de puestos y funciones

En cada centro y actividad comprendida dentro del ambito de este
cuerdo se confeccionara una relacion de actividades, funciones y puestos de
trabajo susceptibles de ser ocupados por trabajadores con capacidad

\___Testringida, con o sin adaptaciones técnicas o ergonomicasrasumjples. /
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En la ficha de dichas actividades, funciones y puestos se especificaran:

- competencias requeridas

- formacion especifica

- evaluacion especifica de riesgos
- EPIS exigidos

- restricciones funcionales aconsejadas o desaconsejables
Este mapa sera realizado por un grupo de trabajo con presencia de:

La Direcciébn de Recursos Humanos Region Ibérica, las Direcciones de
Personal o Relaciones Sociales y Humanas de los Centros y Entidades y los
Servicios de Prevencién y Médicos, que concretaran la metodologia y
aseguraran la homologacién de resultados entre los diferentes centros y
entidades. Asimismo, también, establecerd los plazos de entrega de

resultados, que no sera mayor de 12 meses.

La relacién anteriormente referida sera actualizada trianualmente o en
funcion de nuevos proyectos que representen modificaciones técnicas u

rganizativas apreciables.

Una vez identificados los puestos a que se hace referencia, se
establecerd en cada centro o entidad un presupuesto de las adaptaciones
técnicas de los mismos, de ser necesario, y un calendario segun el cual se

vayan cubriendo con personas discapacitadas los puestos sefleccignados. P
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Articulo 6- Pautas de contratacion

Las habilidades y competencias profesionales y personales y la igualdad
de oportunidades son los ejes de la politica de contratacion del Grupo y de la

evolucién profesional de todos los trabajadores.

En tal sentido, el Grupo se compromete a no realizar discriminacion
alguna, tanto en la contratacion, en la remuneracion asi como en la evolucion
profesional, basada en una minusvalia compatible con el mapa de puestos a

gue se hace referencia en el parrafo anterior.

Los cauces de seleccién de este colectivo, ademas de los habituales del
Grupo y de cada centro y entidad, podran ser ademas las de aquellas
organizaciones sin animo de lucro que tenga como objeto social la promocion e

integracion de estos colectivos.

El Grupo también procurara mejorar las prescripciones legales minimas
de contratacion, tanto cuantitativa como cualitativamente, vigentes en cada
momento, ya sea directamente con contrataciones propias o a través de

empresas subcontratadas o medidas alternativas.

 Articulo 7- Formacion

El colectivo de discapacitados sera, en todos los centros y entidades, un
il tivo preferente de las acciones formativas, de modo que, en la

programacion formativa anual, se especificaran aquellas acciones

especialmente dirigidas a dichas personas.™ ____, | ( A I\\ % i
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Tales acciones formativas han de significar una accién positiva respecto
a la globalidad del plan, tanto en el niumero de acciones como en su coste, y
deberan afectar a la totalidad del colectivo a fin de dotarlo de la empleabilidad
mas eficaz posible y asegurarle el acceso al empleo tanto dentro como fuera

del sector de automocion.

Articulo 8- Formacion managerial

La funcion RH de cada centro y entidad animara acciones informativas y
de sensibilizacion, fundamentalmente, en toda su linea jerarquica. A estas
acciones de sensibilizacion, presenciales u online, contribuiran los medios de
comunicacion interna, las intranets y las referencias especificas en los
programas reglados de formacién dentro del médulo “diversidad”. Asimismo, se

difundira convenientemente el presente Acuerdo.

Articulo 9- Tutorizacién

Cada persona comprendida dentro del ambito personal de este Acuerdo
tendra asignado un tutor que seguira y animara la integraciéon de la persona, el
conocimiento del sitio, la relacion con su jerarquia y, en fin, serd su interlocutor

privilegiado interno.

Los tutores seran personas con no menos de 10 afios de antigiiedad en
la empresa, de prestigio personal y profesional y que, fundamentalmente,
velaran por la remocién de obstaculos de la persona discapacitada con la

em{)resa, en especial, en los primeros meses de estancia o de adscripcion a un

/_nuevo puesto de trabajo.
Ay, Los tutores seran voluntarios y recibirdn formacig

/_para progurar a la
Sl BA - /

basica para el

desempeno de su funcién lo mas eficazmente posible

A e s



PSA PEUGEOT CITROEN '

personas concernidas el acceso al empleo, tanto dentro como fuera del sector

de automocion.

Articulo 10- Acciones de colaboracion

El Grupo PSA en Espaiia, coordinado por el area de Relaciones Sociales
de la Region Ibérica, llevara a cabo acciones de colaboracién con las
Administraciones, organismos publicos y privados sin animo de lucro, con las
ONG y, en general, con aquellas organizaciones que tengan como objetivo la

insercion laboral de personas discapacitadas.

Dicha colaboraciéon podra estar encuadrada en una politica mas amplia

de Responsabilidad Social Corporativa del Grupo.

Las acciones de colaboraciéon aqui comprometidas podran tener fines
divulgativos, profesionales, técnicos y, en todo caso, seran compatibles con la

politica social del Grupo.

Articulo 11- Vigencia indefinida

El presente Acuerdo tiene una vigencia indefinida, salvo denuncia
efectuada por alguna de las dos partes firmantes con al menos 3 meses de
antelacion, o en caso de adaptacion a una nueva normativa estatal o

autondmica sobre la materia.

/ Articulo 12- Seguimiento

Las acciones desarrolladas en cumplimiento de este Acuerdo seran




